LES OUTILS DE MANAGEMENT COLLABORATIF
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Lieux aménagés et modalités adaptées pour faciliter I'accés et I'usage aux personnes en situation de handicap



— PROGRAMME

L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

Réflexion individuelle autour de lintelligence collective, comment on la prend en compte
dans les établissements et /ou services

Présentation sous forme d'un schéma heuristique/carte mentale

Retours et échanges

Apport théorique autour de la nécessaire évolution en interne pour les
établissements/services de la prise en compte de l'intelligence collective

LE MANAGEMENT COLLABORATIF

Qu’est-ce que le « management collaboratif » ?

Les 5 compétences clés du management collaboratif

Les 7 leviers du management collaboratif

Différences entre management traditionnel et management collaboratif

LE LEADERSHIP : QUELLE POSTURE PROFESIONNELLE

Réflexion autour du leadership du manager collaboratif
Présentation sous forme d’'un schéma heuristique
Retours et échanges

Apport théorique autour du leadership

LES OUTILS DU MANAGER COLLABORATIF

Inventaire et mise en commun

La réunion

Les schémas/heuristiques/cartes mentales
La pensée visuelle Les outils collaboratifs




— RESULTATS ATTENDUS

¢ Adopter une posture managériale collaborative
¢ Faire preuve de leadership pour mobiliser les talents de son équipe

— OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Expliciter les notions d’intelligence collective, de travail collaboratif et de responsabilisation des
salariés

» Identifier ce qu’est le management collaboratif

¢ Repérer en quoi consiste un leadership entrainant

¢ Identifier les outils a utiliser comme levier pour mettre en ceuvre un management collaboratif

— METHODES PEDAGOGIQUES

Méthode active et participative, apports cognitifs et méthodologiques, analyse de pratiques
Visualisation de la vidéo "clin d'ceil sur le sens"

Echanges d'expériences et de situations

Remise d’un livret participant avec des fiches méthodes

— ACCESSIBILITE

Lieux aménagés et modalités adaptées pour faciliter I'acceés et I'usage aux

<§ personnes en situation de handicap
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